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Egitim Bilimleri Enstitisit Mudiirliigii

Dokiiman No
Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Aydinlik Gelecek” Hassas Gorev Tespit Formu (Ek-1) Revizyon No
HARCAMA BIiRIMI : Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii
ALT BiRIM : Enstitii Miidiir Yardimecihg
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi1 Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuglar) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Akademisyen olmak,-Gorevle ilgili
-Egitim 6gretimin mevzuata sahip olmak,-Mesleki
2547 Sayili aksamasi,-Kurumsal alanda tecriibeli olmak,-Dikkatli ve
Yiiksekogretim hedeflere ulagsmada - ey ozenli olmak,-Gizlilik konusunda
Ilgili madde ve gereklilikleri konusunda S ; o
Kanununun 19. aksakliklar yasanmasi,- . o ¢ . bilgi sahibi olmak,-Insan giicii
1 X . . Yiiksek bilgilendirilmesi ve gerekli ¢aligmalarin . . .
maddesinde belirtilen | Kurumsal temsil ve planlamasini ve koordine edilmesini
) - tamamlanmasi. . . -
amag ve ilkelere uygun | yetkinlikte sorunlar etkin ve verimli yapabiliyor olmak,-
hareket etmek yasanmasi,-Olusacak hak Zaman yoOnetimine sahip olmak,-
ve itibar kaybu. Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
olmak,-Koordinasyon yapabilmek.
Enstitii Kurulu ve
Enstitii Yonetim
Kurulu gibi kurullara “Kurullarin aksamasi,-
2 e Y g e Olusacak hak ve itibar Yiiksek Zamaninda kurullara baskanlik edilmesi.
Enstitii Miidiiriiniin Kaybi
olmadigi durumlarda -Akademisyen olmak,-Gorevle ilgili
bagkanlik etmek . .
Enstiti Kurulu ve mevzuata sahip olmak,-Mesleki
e g -Kurullarda alinan alanda tecribeli olmak,-Dikkatli ve
Enstitii Yonetim . o e N . N
akademik kararlarin Kurul kararlarini uygulayacak ilgili personel | 6zenli olmak,-Gizlilik konusunda
Kurulunda alinan o A . g
3 . uygulanmamasi veya geg Orta ile irtibatta kalarak kurul kararlarinin bilgi sahibi olmak,-Insan giicii
akademik kararlarin . . ..
. uygulanmasi,-Olusacak hak zamaninda uygulanmasi. planlamasini ve koordine edilmesini
uygulanmasini takip > i imli bili Imak
etmek ve itibar kaybu. etkin ve verimli yapabiliyor olmak,-
Esitm-65retmn Zaman yOnetimine sahip olmak,-
Misyon ve vizyonlar akfamas?-gKeu rumsal Enstiti Miidiirii, Anabilim Dali, personel ve | Sorun ¢dzebilme yetkinligine sahip
belirlemede Enstitii ’ idari birimlerle irtibat icerisinde veri akigini olmak,-Koordinasyon yapabilmek.
4 e hedeflere ulagilamamast,- Orta - AR .
Miidiiriine yardimci o saglayarak gerekli is boliimii ¢ercevesinde
Olusacak hak ve itibar g
olmak. Kaybi kurumsal hedeflere ulasilmasinin saglanmasi.
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EGE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Bilimleri Enstitisit Mudiirliigii

Dokiiman No
Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Aydinlik Gelecek” Hassas Gorev Tespit Formu (Ek-1) Revizyon No
HARCAMA BIiRiMI : Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii
ALT BiRIM : Enstitii Miidiir Yardimecihg
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi1 Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuglar) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
Ders planlari,
dersliklerin dagitimu,
smav programlartile | Kaliteli cgitimin Anabilim Dallar1 ve idari birimlerle irtibat
ilgili calismalari verilememesi,-Haksiz ders L. o .
5 . N Orta icerisinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi,
planlamak, bu igler dagilimi olmasi,-Hak ve ST . .. L .
L disiplinli kontrol sisteminin gelistirilmesi.
i¢in olusturulacak adalet kaybu.
gruplara bagkanlik -Akademisyen olmak,-Gorevle ilgili
etmek. mevzuata sahip olmak,-Mesleki
-Mevzuata uygun alanda tecriibeli olmak,-Dikkatli ve
Yatay gecis ve yabanci calismalarin takibinin Ogrenci isleri ofisi ve Anabilim Dali o_zer_lh Ol.mflk’_GIZIII-Ik konl{su"nda
w2 S 7 zamaninda yapilmamasi,- . . : bilgi sahibi olmak,-Insan giicii
Ogrenci kabulii ile e . bagskanliklar1 ile gerekli koordinasyon . . .
6 o Ilgili imkéanlardan Yiiksek y . o . planlamasini ve koordine edilmesini
ilgili calisma ve . saglanmasi, siirecin tamamlanmasinin takip . S .
o yararlanmak isteyen - - etkin ve verimli yapabiliyor olmak,-
takibin yapilmasi. " o edilmesi. . e .
ogrencilerin hak kaybina Zaman yonetimine sahip olmak,-
ugramasl. Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
" ) -0s i-Ogreti . e Imak,-Koordin n ilmek.
Ogrenci sayilarini, eoi%;czrllic}izdg;e\tflfﬁriﬁr:?ﬁlim Yeterli ve kaliteli miktarda ders a¢ilmasinin olmak,-Koordinasyon yapabilme
basar1 durumunu FSIZASHN £ . saglanmas, istatistiklerin degerlendirilerek
7 ; ve §gretimin olmamasi,- Yiiksek .
izlemek ve Osrencilerin basarisizlik sonraki yillarin plan ve programlarinin bu
istatistiklerini tutmak. & oAy istatistiklere gbre yapilmasi.
oraninin yliksek olmasi,
Akademik kadro _is viikil ve darenci
ihtiyaglari ile ilgili saS ?:inm art nflgasmm hesa Gegmis yillardaki is yiikii ve yillar iginde -Akademisyen olmak,-Gérevle ilgili
8 calismalarda Enstitii o d}illememesi -Olusacak hg K Yiiksek artan dgrenci sayilaria bagl olarak personel | mevzuata sahip olmak,-Mesleki
Miidiiriine yardimci . ' 3 kadro planlamasinin yapilmasi. alanda tecriibeli olmak,-Dikkatli ve
ve itibar kaybi. N . T
olmak dzenli olmak,-Gizlilik konusunda
9 Ogrenci/Ogretim -Dikkate alinmayan Orta Miimkiin oldugunca genel sorunlarlailgilenip | bilgi sahibi olmak,-insan giicii
elemani sorunlarini sorunlarin biiyimesi ve Enstitd Midiru ile koordinasyon igerisinde planlamasini ve koordine edilmesini
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Dokiiman No
Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

HARCAMA BIiRIMI : Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii

ALT BiRIM : Enstitii Miidiir Yardimecihg
Sira Riskler_ (_Giirevin _Y_erine _ Prosediirii**
No Hizmetin/Goérevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek _Personelde
Adi Sonuglar) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler

Enstiti Midiri adina
dinlemek ve ¢oziime
kavusturmak.

Enstitl genelinde huzurun
bozulmasina zemin
hazirlamasi,-Olusacak hak
ve itibar kaybi.

¢OzUm arayisina girmesi, gerekli hallerde
uzmanlardan yardim alinmasi.

etkin ve verimli yapabiliyor olmak,-
Zaman yonetimine sahip olmak,-
Sorun ¢ozebilme yetkinligine sahip
olmak

-Koordinasyon yapabilmek.

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmas1 Gereken Kontroller ve Tedbirler

HAZIRLAYAN

Ad1 Soyadi
Yiicel ALPHAN
Enstitii Sekreteri

Dog. Dr. Nedim OZDEMIR
Enstitii Miidiir Yardimcisi

KONTROL EDEN

Ad1 Soyadi

Prof. Dr. Belgin ARSLAN CANSEVER

ONAYLAYAN

Ad1 Soyadi

Enstitii Miidiirii

Adres : EU. Kampiisii Egitim Fakiiltesi Binasi 3. Kat
Bornova / iZMIR

Telefon
internet Adresi
E-Posta

02323115896
https://egitimbilimleri.ege.edu.tr

egitimbil@mail.ege.edu.tr
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