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Egitim Bilimleri Enstitisit Mudiirliigii

Dokiiman No
Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Aydinlik Gelecek” Hassas Gorev Tespit Formu (Ek-1) Revizyon No
HARCAMA BIiRiMI : Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii
ALT BIiRIM : Enstitii Yonetim Kurulu
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi1 Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuglar) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Egitim 6gretimin
?Ilzfjarlll;r?]s;él hedeflere Is takviminin dikkatle hazirlanmasi, ilgili
Ders Intibaklarinin ulagsmada aksakliklar yonetim kurulu kararlarinin zamamnda}
1 Karart asanmas! Orta alinmasi, alinan kararlarin zamaninda ilan _Akademisven olmak
) yB' . Lislevini edilmesi, degerlendirme siire¢lerinin saglikli . . y, . ' )
-Birimin temel islevini isletilmesi. -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
yerine ggtl_rememe5|, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Ogrencinin donem kaybi. -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Egitim-6gretimin -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
aksamasl, olmak,
Tez Konulary/Baslik -Kurumsal hedeflerin ) -Isin sahiplenilmesi,
2 | Degistirme ile llgili yerine getirilememesi, Orta Ogrenci transkript ve siireclerinin dikkatle -Insan giicii planlamasini ve koordine
Kagarlar & -Ogrencilerin zamaninda takip edilmesi. edilmesini etkin ve verimli
' tez ¢alismasina yapabiliyor olmak,
baslayamamasi, -Zaman yonetimine sahip olmak,
-Muhtemel donem kaybi. -Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
-Ogrencilerin yatay gecis olmak,
Kayit Dondurma, taleplerinin Lo C -Koordinasyon yapabilmek,
3 Silme, Ek Siire ile gerceklesmemesi Orta llgili 1sleml§rln 11.g111 mevzuata tam uyularak -Analitik diisiinme, yorumlama ve
e - 7 gerceklestirilmesi. - . » Yor .
Ilgili Kararlar. -Magduriyetlerin degerlendirme yetenegine sahip
yaganmasl. olmak.
Mazeret. Not ‘Masdurivetlerin Ilgili yonetim kurulu kararlarinin zamaninda | - Degerlendirme yetenegine sahip
4 Desi iklii'i e ileili N afrglmas}ll Orta alinmasi, alinan kararlarin zamaninda ilan olmak.
Kagailar g g ?IMsuh temei d6nem kavb edilmesi, degerlendirme siireglerinin saglikli
' yol. isletilmesi.
5 Sinav Jiirileri ile Tlgili | -Egitim-6gretimin
Kararlar. aksamasi,
Adres EU. Kampiisii Egitim Fakiiltesi Binasi 3. Kat Telefon 02323115896 Sayfal/3
Bornova / iZMIR internet Adresi https://egitimbilimleri.ege.edu.tr/
E-Posta egitimbil@mail.ege.edu.tr
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Revizyon Tarihi

Aydinlik Gelecek” Revizyon No
HARCAMA BIiRIMI : Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii
ALT BIiRIM : Enstitii Yonetim Kurulu
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi1 Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuglar) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Kurumsal hedeflerin
yerine getirilememesi.
-Egitim 6gretimin -Akademisyen olmak,
aksamast, Is takviminin dikkatle hazirlanmasi, ilgili -Gorevlq ilgili mevz?ata 'sahlp olmak,
-Kurumsal hedeflere o -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
- yonetim kurulu kararlarinin zamaninda . L .
Ders Intibaklarinin ulagmada aksakliklar . -Dikkatli ve 6zenli olmak,
6 Orta alinmasi, alinan kararlarin zamaninda ilan Lo A
Karari. yasanmasi, . C . , oL -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
S L edilmesi, degerlendirme siire¢lerinin saglikli
-Birimin temel islevini sletilmesi olmak,
yerine getirememesi, 3 ’ -Ein sahiplenilmesi,
-Ogrencinin donem kaybi. -Insan giicii planlamasini ve koordine
edilmesini etkin ve verimli
i e yapabiliyor olmak,
allifgggsfgr etimin -Zaman yonetimine sahip olmak,
’ . -Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
Tez Konulari/Baglik -Kurumsal hedeflerin olmak
7 | Degistirme ile Ilgili Ygrji]:n?:?ltéizfzmagi; da Orta gﬁeiﬂiﬁﬁgﬁmp tve siireglerinin dikkatle -Koordinasyon yapabilmek,
Kararlar. ¢ & lsmasin P ' -Analitik diisinme, yorumlama ve
ez gallsmasina degerlendirme yetenegine sahip
baslayamamasi, Imak
-Muhtemel donem kayb1 o'max. . . .
' - Degerlendirme yetenegine sahip
olmak..
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alimmast Gereken Kontroller ve Tedbirler
Adres EU. Kampiisii Egitim Fakiiltesi Binasi 3. Kat Telefon 02323115896 Sayfa2 /3
Bornova / iZMIR internet Adresi https://egitimbilimleri.ege.edu.tr/
E-Posta egitimbil@mail.ege.edu.tr
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HARCAMA BIiRIMI : Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii
ALT BiRIM : Enstitii Yonetim Kurulu
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (AliInmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ad1 Soyadi Ad1 Soyad: ) Adi1 Soyadi
Yiicel ALPHAN Doc¢. Dr. Nedim OZDEMIR Prof. Dr. Belgin ARSLAN CANSEVER
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